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NUESTRA PROPUESTA DE VALOR

02/80/6+

Entender el modelo de negocios y anticipar los riesgos.

Ser el aliado estratégico de nuestros clientes.

Acompanar la transformacion de los procesos para
asegurar resultados repetibles, sistematicos y auditables.

Valor Valor Eficaciaenla | Simplicidad enla
estratégico agregado solucion implementacion
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;POR QUE NOSOTROS?

Confianza

e |dentificamos las

necesidades de nuestros

clientes.

® Entregamos las soluciones
apropiadas para la
necesidad de nuestros

clientes.

* Hacemos tangible el valor
anadido de nuestro

trabajo.
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Experiencia

¢ Entendemos el modelo de

negocios de nuestro

cliente

* Tenemos la experiencia
académica, profesional y
regulatoria de mas de 25

anos en el mercado.

e Somos especialistas en
gestion, estrategia y

transformacion.

e Nuestro equipo cuenta con
certificaciones

profesionales.

* Nuestra metodologia

asegura trazabilidad

* Nuestro modelo de trabajo
ahorra tiempo a mercado

del proyecto.

Cercania al
conocimiento

e Generamos conocimiento

académico y de

divulgacion.

e Aplicamos soluciones

simples, facilmente

repetibles por nuestro

cliente.

e Involucramos al equipo de

trabajo de nuestro cliente

en el resultado del

proyecto
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NUESTROS PRODUCTOS

Direccion Estratégica

® Asesoria a Directorio
® Planeamiento estratégico
e Adecuacion regulatoria

® Gestion normativa y
cumplimiento

* Modelos de informacidn,
medicidn y seguimiento

e Definicidn de apetito
comercial y riesgo
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Gobierno Corporativo y Gestion .,
: Transformacién de procesos
del Riesgo

* Modelos de prevencion riesgo
de corrupcién y reputacional

* Modelos gestion del riesgo de
Crédito / Mercado / Inversion

* Modelos gestidn del riesgo
Operacional

e Implementacion del marco de
Gestion Integral de Riesgos

¢ Transformacion digital

e Controles y semaforizacion
e Continuidad de negocio

e Optimizacion de cobranzas

¢ Modelizacion de retribucion
variable

e Desarrollo de Productos
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MODELO DE TRABAJO
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GOBIERNO DEL PROYECTO - SOCIEDAD

ESTRATEGICA

Grupo estratégico

Grupo de
seguimiento

Equipo de trabajo
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Cliente

Gerente general y
usuario lider

inveXtiga

Socio
responsable del
proyecto

Team leader
cliente

-

Equipo de
implementacion

J

Team leader
inveXtiga

Analista Senior

Analista
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FQUIPO

Diego Cisneros
Socio — Co Fundador

* Economista de la Universidad Catdlica del Perd y Post-grado en
Finanzas y Economia de la Universidad de Ginebra-Suiza.

* Cuenta con una experiencia profesional de mas de 25 afnos en
Mercados de Capitales, Gestion y Supervision de Riesgos
Financieros, Banca, Micro finanzas y Seguros

* Es miembro de comités consultivos de instituciones financieras
y de tecnologia de informacion.

* Ha sido Superintendente Adjunto de Banca, Microfinanzasy de
Riesgos de la SBS del Peru. Gerente General de diversas
compaifiias reguladas por la SBS y SMV. Es consultor experto en
sistemas financieros, para el Fondo Monetario Internacional —
FMI y conferencista regular en temas de gestion de riesgos,
banca, seguros y regulacion.
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Edmundo Lizarzaburu
Socio — Co Fundador

Phd. en Administracion por la Universidad Carlos Ill de Espania,
Ingeniero Industrial de la PUCP, Posgrado en Gestion de Riesgos en
el TEC de Monterrey- México y MBA en la Universidad de
Thunderbird — EUA.

Profesor - Consultor en la Universidad ESAN. Director General de
PC Link SAC, Director en GFI del Peru SAC y GFl de Colombia,
Consultor Latinoamericano de GFl Group USA.

Acreditado en Riesgos (CRA), Finanzas (RFS) y Proyecto. Consultor
en empresas del sector Hidrocarburos, Banca, Servicios e Industria.
Experto en calidad (normas ISO) por AENOR. Vicepresidente del
American Academy of Financial Management (AAFM) — Capitulo
Peruano.

Ademas ha sido Gerente General desde el afio 2003 hasta el 2011
en Datos Técnicos S.A. — Datatec, empresa subsidiaria de la Bolsa de
Valores de Lima y SIF Icap Intercapital de México.
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